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CALDAS 2014

Responsables: Luz Mery Arboleda de Ch. Médica Salubrista
Patricia Urbina Rivera Sociologa Salud Pudblica

INTRODUCCION

La palabra VIOLENCIA viene del latin violentia; se refiere a la cualidad de violento o a
todo aquello que esta fuera de su natural estado, situacion o modo y que se ejecuta
con fuerza, impetu o brusquedad o lo que se hace contra el gusto o la voluntad de
una persona.

La violencia cuenta con el reconocimiento social universal, ya que su presencia, en
cualquiera de sus modalidades es un atentado contra los derechos humanos y se
constituye en un importante problema de salud publica, ya que se requiere de muchos
recursos para atender dicha situacion, pero es un fendmeno sumamente difuso que no
puede tener una definicion operativa exacta, ya que es una cuestion de apreciacion
subjetiva o situacional.

La Organizacion Mundial de la Salud (OMS) define la violencia como “el uso
deliberado de la fuerza fisica o el poder, ya sea en grado de amenaza o efectivo,
contra uno mismo, otra persona o un grupo o comunidad, que cause o tenga muchas
probabilidades de causar lesiones, muerte, dafios psicolégicos, trastornos del
desarrollo o privaciones”. (1). La definicién cubre una amplia gama de actos que van
mas alla de lo fisico e incluye las amenazas, intimidaciones, las lesiones, la muerte y
abarca las consecuencias del comportamiento violento, como son los dafios psiquicos,
privaciones y deficiencias del desarrollo que comprometen el bienestar de los
individuos, las familias y las comunidades. (1).

La OMS clasifica la violencia en tres tipos: violencia auto infligida, violencia
interpersonal y violencia colectiva. La violencia interpersonal se subdivide a su vez en
dos: violencia intrafamiliar y de pareja, que es la que se produce entre los miembros
de la familia o la pareja y por lo general sucede en el hogar (maltrato a menores,
violencia contra la pareja, ataque sexual por personas conocidas y maltrato de las
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personas mayores) y la violencia de comunidad o comunitaria, que es la que se
produce entre personas que no guardan parentesco y que pueden conocerse o0 no, y
sucede por lo general fuera del hogar (2).

Durante el afio 2014 se desarrollaron mesas de trabajo con la participacion de las
consultoras del Ministerio de Salud y Proteccién Social de la linea de violencia de
género y sexual y el grupo funcional de Enfermedades Cronicas no transmisibles
donde se revisan las definiciones de violencia utilizados por los diferentes sectores
constituyendo un avance en la homologacion de las definiciones de violencia de
género, se describen a continuacion:

Violencia de género: “Cualquier accién, omision, conducta o amenaza que cause
muerte, dafio o sufrimiento fisico, sexual, psicolégico, econdémico y/o patrimonial a la
persona, y/o afectaciones a las familias o las comunidades, asociada a un ejercicio de
poder fundamentado en relaciones asimétricas y desiguales entre hombres y mujeres,
donde se produce una sobrevaloracion de los masculino en detrimento de lo femenino,
tanto en el &mbito publico como en el privado, para mantener condiciones de
desigualdad y discriminacion”.

Violencia Intrafamiliar: Toda persona que dentro de su contexto familiar sea victima de
dafio fisico o siquico, amenaza, agravio, ofensa o cualquier otra forma de agresion por
parte de otro miembro del grupo familiar.

Violencia contra la Mujer: Cualquier accién u omision, que le cause muerte, dafio o
sufrimiento fisico, sexual, psicologico, econédmico o patrimonial por su condicién de
mujer, asi como las amenazas de tales actos, la coaccion o la privacion arbitraria de la
libertad, bien sea que se presente en el ambito publico o en el privado.

Violencia sexual: Toda accion consistente en obligar a una persona a tener contacto
fisico o verbal de tipo sexual o a participar en otras interacciones sexuales mediante el
uso de fuerza, intimidacién, coercion, chantaje, soborno, manipulaciéon, amenaza o
cualquier otro mecanismo que anule o limite la voluntad personal. Igualmente, se
considerara dafio o sufrimiento sexual el hecho de que la persona agresora obligue a
la agredida a realizar alguno de estos actos con terceras personas.

Violencia fisica: Es la violencia que ocasiona riesgo o disminucion de la integridad
corporal. Dentro de este tipo de violencia se incluyen las golpizas, empujones,
bofetadas, intento de asfixiar, cortadas, quemaduras, heridas con proyectil balear, o
usar armas, agresiones con acidos, alcalis o sustancias corrosivas , privacién de las
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necesidades basicas reflejadas en dafio fisico o cualquier otro acto que dé lugar a
dolor, molestias o lesiones.

Violencia psicoldgica: Accion u omision destinada a degradar o controlar las acciones,
comportamientos, creencias y decisiones de otras personas por medio del abuso del
poder, de intimidacién, manipulacion, amenaza, directa o indirecta, humillacién, ,
amenazas de violencia fisica o sexual, aislamiento forzoso o cualquier otra conducta
que implique un perjuicio en la salud psicoldgica, la autodeterminacién o el desarrollo
personal. La violencia psicoldgica se ejerce mediante insultos, improperios o violencia
verbal dirigida a descalificar a la victima, chantajes,, degradaciones, insultos,
amenazas de violencia fisica o sexual, celos excesivos, acusacion de infidelidad,
limitar contactos con familia y amigos, insistencia de saber en donde esta, vigilar como
gasta el dinero, no le consulta para tomar decisiones, entre otras.. También cuando se
somete a la victima a silencios prolongados o indiferencia como método de control,
aleccionamiento o castigo.

Negligencia o abandono: Son acciones u omisiones realizadas por parte de quienes
son responsables del cuidado de nifios, nifias, adolescentes, personas mayores 0
personas con discapacidad cuando no atienden ni satisfacen sus necesidades
basicas, como: fisicas, psicoldgicas, intelectuales, las cuales incluyen entre otras, .
Tales como: salud, proteccion, educacion, nutricién, recreacion, soporte emocional,
higiene.

El abuso sexual: tiene que ver con el aprovechamiento del agresor, de circunstancias
que le dan ventaja frente a la victima, aprovechandose de una situacién de
vulnerabilidad pre-existente en la victima, puede ser del orden de la “superioridad
manifiesta” o las relaciones de autoridad dadas por la edad (adulto agresor, victima
menor de 14 afios); poder o autoridad (Jefe, maestro, médico, sacerdote, pastor,
funcionario publico, militar, policia, etc.); por la condicion de discapacidad
(discapacidad fisica, psicolégica o cognitiva de la victima).

También en el abuso sexual el agresor no utiliza ningin medio para someter a la
victima, sino que ésta ya se encuentra en una condicion de inconsciencia 0
incapacidad preexistente (Por ejemplo, cuando una mujer se emborracha por si misma
0 se encuentre drogada o ha sufrido un desmayo o tiene una condicion de inferioridad
psicolégica frente a la posicion y conocimiento del agresor, entre otras).

Acoso Sexual: El que en beneficio suyo o de un tercero y valiéndose de su
superioridad manifiesta o relaciones de autoridad o de poder, edad, sexo, posicion
laboral, social, familiar o economica, acose, persiga, hostigue o asedie fisica o
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verbalmente, con fines sexuales no consentidos, a otra persona Articulo 210-A. Acoso
sexual.

Violacion : (Se cambi6 por Asalto sexual): Es una forma de violencia sexual en la que
el agresor, conocido o desconocido, utiliza la violencia fisica, la fuerza o la amenaza
de usarla para hacerle dafio a su integridad fisica o psicologica o a la de un familiar
COmMo mecanismo impositivo que se da con penetracion.

Acto sexual violento: Al igual que en la violacion, se somete a la victima bajo fuerza o
amenaza, a todo tipo de tocamientos/manoseos de caracter sexual, que no implican
penetracion.

Explotacion sexual de NNA: Es cuando un nifio, nifia o adolescente es utilizado con
fines sexuales por otra persona, recibiendo la victima o un tercero pago en dinero o
especie. En la explotaciéon sexual de nifios, nifias y adolescentes existen diferentes
modalidades entre las que se encuentran: proxenetismo con menor de edad, demanda
(cliente) de explotacion sexual comercial con persona menor de 18 afios de edad,
pornografia con personas menores de 18 afos, y turismo sexual.

La trata de personas en explotacion sexual: se presenta cuando la victima es
desarraiga del lugar donde vive y explotada sexualmente. El desarraigo puede ser
cruzando las fronteras nacionales o dentro del mismo pais o ciudad. Entre las formas
de explotacion sexual se encuentran: matrimonio servil, turismo sexual, la explotacion
de la prostitucion ajena u otras de explotacion sexual.

Violencia sexual en el conflicto armado: Son aquellas violencias sexuales que se
comenten contra la poblacion civil; quienes no participan en las hostilidades y los
civiles en poder de la parte adversa; combatientes que se encuentran heridos,
enfermos, naufragos fuera de combate, o que hayan depuesto las armas por captura,
rendicion o causas andlogas; personal sanitario o religioso; periodistas en misién o
corresponsales de guerra acreditados.

La Organizaciéon Mundial de la Salud, en su Nota Descriptiva numero 239 de 2013,
define la violencia contra la mujer como "todo acto de violencia de género que resulte,
0 pueda tener como resultado un dafio fisico, sexual o psicoldgico para la mujer,
inclusive las amenazas de tales actos, la coaccion o la privacion arbitraria de libertad,
tanto si se producen en la vida publica como en la privada". Otras definiciones
importantes relacionadas en dicho boletin, son las siguientes:
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Violencia de pareja: se refiere al comportamiento de la pareja o ex pareja que causa
dafio fisico, sexual o psicoldgico, incluidas la agresion fisica, la coaccién sexual, el
maltrato psicoldgico y las conductas de control.

Violencia sexual: es cualquier acto sexual, la tentativa de consumar un acto sexual
u otro acto dirigido contra la sexualidad de una persona mediante coaccién por otra
persona, independientemente de su relacién con la victima, en cualquier ambito.
Comprende la violacion, que se define como la penetracion, mediante coercion
fisica o de otra indole, de la vagina o el ano con el pene, otra parte del cuerpo o un
objeto.

EPIDEMIOLOGIA.

PATRON DE OCURRENCIA A NIVEL MUNDIAL: anualmente ocurren mas de
1.600.000 personas en todo el mundo pierden la vida de manera violenta. La violencia
es una de las principales causas de muerte en la poblacién de edad comprendida
entre los 15 y los 44 afios y la responsable del 14% de las defunciones en la poblacion
masculina y del 7% en la femenina. Por cada persona que muere por causas violentas,
muchas mas resultan heridas y sufren una diversidad de problemas fisicos, sexuales,
reproductivos y mentales. (3).

En lo relacionado con la violencia contra la mujer, segun un estudio de la OMS sobre la
salud de la mujer y la violencia doméstica contra la mujer (4) realizado en 10 paises, en
su mayoria en desarrollo, se observé que entre un 0,3% y un 11,5% de mujeres entre
15 y 49 afos referian haber sufrido violencia sexual perpetrada por alguien que no era
su pareja después de cumplidos 15 afios.

La OMS también muestra en la Nota Descriptiva N° 239 de octubre de 2013 que cerca
de un tercio (30%) de las mujeres en el mundo que han tenido una relacion de pareja
han sufrido violencia fisica o sexual por parte de su pareja y en algunas regiones la
cifra es mucho mayor. Un 38% de los asesinatos de mujeres que se producen en el
mundo son cometidos por su pareja.

PATRON DE OCURRENCIA EN AMERICA: Segun el Small Armas Survey que realiza
la OMS, el numero de homicidios con armas de fuego en América Latina esta entre 73
mil y 90 mil muertes anuales, que corresponde a tres veces mas que la media mundial,
siendo la violencia la principal causa de muerte entre los latinoamericanos de 15 a 44
anos.
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En cuanto a la violencia contra las mujeres, segun el Programa de las Naciones
Unidas para el Desarrollo (PNUD), en Centroamérica, dos mujeres de cada tres
asesinadas lo han sido por el simple hecho de ser mujeres. Como afirma Ban Ki
Moon, Secretario General de las Naciones Unidas, los niveles de prevalencia de la
violencia contra las mujeres son tan elevados que es uno de los derechos humanos
mas violentados en el mundo. Refiere que hasta el 70% ciento de las mujeres sufren
violencia fisica o sexual en algn momento de sus vidas y una cuarta parte ocurre en
mujeres embarazadas".

La ocurrencia de violencia contra la mujer en América Latina se puede observar en la
siguiente gréfica.

América Latina y el Caribe: Mujeres que han sufrido violencia
Bolivia 2003, DHS 52
Bolivia 2008, DHS NS N
Colombia 2005, DHS 39
Peru 2007/8, DHS 39
Ecuador 2004, RHS 31
Nicaragua 2006, RHS I 27 mQitimos 12
Guatemala 2008/9, RHS HEM 25 meses
Honduras 2005, DHS
El Salvador 2008, RHS Il 24 Alguna vez
Paraguay 2008, RHS WS 18
Jamaica 2008/9, RHS 17 Alguna vez,
Domini li 7, DH 16 ankes de
ominican Repub'uc' 2007, DHS ¥ fon d
Haiti 2005, DHS VAN 13 12 meses
s oo 0 20 40 60
Porcentaje

Fuente: OPS/CDC (en prensa) Violencia contra la mujer en 12 paises de América Latina

PATRON DE OCURRENCIA EN COLOMBIA:

De acuerdo con el Plan Decenal de Salud Publica 2012-2021 y el Instituto Nacional de
Salud, en informacién relacionada con la violencia intrafamiliar y sexual, durante el afio
2012 fueron reportados al SIVIGILA 63.256 casos de violencia intrafamiliar, de los
cuales el 40% son por violencia fisica, 26% son casos de privacién y negligencia y
16% de los casos son por violencia sexual.
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Segun el Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses en 2011 se
registraron 152.865 lesionados, es decir, en términos absolutos 7.681 casos mas que
en el afio 2010; en términos relativos, un aumento del 5,3%. Podemos sefalar que
como consecuencia de las lesiones por violencia interpersonal en Colombia, se
perdieron 205.297 afos de vida saludable.

PATRON DE OCURRENCIA EN CALDAS:

Entre el 2007 y 2013 el nimero de casos registrados por diferentes medios (Sistema
de Informacion Intersectorial hasta el 2012 y SIVIGILA a partir de 2013) ha presentado
un patron de ocurrencia variable del evento violencias, tanto a nivel departamental
como nacional, que incluye violencia de género, violencia intrafamiliar, violencia contra
menores de 18 afios y violencia sexual. Tabla 1.

Tabla 1. CASOS VIOLENCIA INTRAFAMILIAR, DE GENERO Y SEXUAL
COLOMBIA Y CALDAS 2007-2013

2007| 2008| 2009| 2010, 2011 2012| 2013
Colombia | 77.737| 90.019| 93.843| 89.436| 89.807 | 83.898 | 68.230

Caldas 2.011| 2.510 1.723 1.662 745 1742 1.230
FUENTE: Forensis 2013

Segun datos de Forensis 2013, las tasas por 100000 habitantes mas altas de violencia
intrafamiliar por departamento se registraron en su orden en los departamentos de
Casanare (390,94), San Andrés y Providencia (377,83), Cundinamarca (290,47),
Boyaca (219,66) y Meta (217,76). Caldas se encuentra en el décimo segundo lugar
con una tasa de 118.69 por 100 mil habitantes. La tasa de violencia en Caldas fue
superior a la tasa nacional en los afios 2007 y 2008 y luego se ha mantenido por
debajo de ese indicador nacional. Tabla 2.
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Tabla 2. TASAS VIOLENCIAS CALDAS 2010 - 2914
Municipio 2010 2011 2012 2013 2014
Aguadas 216| 1918 176| 1689 38,3
Anserma 1248 172 128,7| 99,6 1445
Aranzazu 43| 9801 2618 1111 4755
Benalcazar 1759 3817 2778 1537 2737
Chinchina 101 459 119 2235 2186
Filadelfia 16,8 0 0 44| 1786
La Dorada 1346 130 353,5| 1286 1685
La Merced 884.2 0 187,7| 209,1| 2134
Manzanares 2092 51| 201,7| 466 469
Manizales 4469 3752 369,7| 1399| 2045
Marmato 4099 3504 o 1673 332
Marquetalia 188| 1606 1605 20| 667
Marulanda 4647 1454 1458| 116,8| 3226
Neira 1158| 77,7 268 1963 2113
Norcasia 1506| 106,2| 36828 2006| 2488
Pacora 42| 91,2| 3504 1276 1388
Palestina 1339 196,5 0 129 196,7
Pensilvania 30,3 72| 872 303 9569
Riosucio 19 68| 286| 466 773
Risaralda 2271 2493 4943 255,1| 4333
Salamina 1744 2634 0 189 3359
Samana 296 39| 1049 1281 1785
San José 1982 924 0 396 2633
Supia 1086| 616 79,1 64,5| 317
Victoria 4142 8224 184| 2444 1881
Villamaria 103,7| 46,1 158,1 16,6 797
Viterbo 132) 948 3809 29486 6317
CALDAS 1699 76| 1774 126 182,00
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CARACTERIZACION DEL EVENTO VIOLENCIAS
ANO 2014

OBJETIVOS: Caracterizar la situacion de salud respecto al evento, identificando los
factores de riesgo, protectores y determinantes sociales, de acuerdo con la notificacion
al Sivigila, con el propésito de generar informacion oportuna, valida y confiable que
permita determinar estrategias de prevencion y medidas de control.

METODOLOGIA: El presente informe es de tipo descriptivo, la fuente de informacién
utilizada fue el Sivigila individual hasta la semana epidemioldgica 53 del afio 2014. Se
realiz6 una revision de la calidad de los datos y depuracion de estos para
posteriormente generar un analisis de frecuencias de las variables de tiempo, persona
y lugar contenidas en la ficha de notificacion tanto de datos bésicos como
complementarios.

DESARROLLO:

Nota: Para el desarrollo de este trabajo se usara en general el término VIOLENCIAS
cuando se vaya a referir a la violencia de género (VG), violencia intrafamiliar (VIF) y
violencia en nifias, nifios y adolescentes (VNNA).

En Caldas en el afio 2014 se notificaron al Sivigila 1795 casos de los diferentes tipos
de violencia. Como es de esperarse, Manizales fue el municipio que mayor nimero de
casos presentd, seguido de La Dorada y Chinchind. Hubo algunos municipios que
tuvieron una baja frecuencia de casos como Marmato, Marquetalia y Supia, lo que se
atribuye a posibles dificultades en los procesos de deteccion de casos y de vigilancia.
Gréfico 1.

La tasa mas alta del grupo de violencias se observé en el municipio Viterbo, seguido
del municipio de Aranzazu. Las tasas de violencia por municipios se observan en la
tabla 3.
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Manizales
La Dorada
Chinchina
Viterbo
Neira
Salamina
Aranzazu
Anserma
Riosucio
Samana
Villamaria
Risaralda
Palestina
Belalcazar
San José
Filadelfia
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Grafico 1. Frecuencia de casos violencias
Caldas 2014
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Tabla 3. Violencia de Género Caldas 2014. Casos y tasas por municipio

Municipio Poblacion 2014 | Casos | Tasa 2014
Aguadas 22.293| 13 58,3
Anserma 33.920| 49 1445
Aranzazu 11.566| 55 475,5
Belalcazar 10.960| 30 273,7
Chinchina 51.696| 113 218,6
Filadelfia 11.200| 20 178,6
La Dorada 76.574| 129 168,5
La Merced 5.623| 12 213,4
Manzanares 23.447| 11 46,9
Manizales 394.655| 807 204,5
Marmato 9.026 3 33,2
Marquetalia 14.982| 10 66,7
Marulanda 3.410| 11 322,6
Neira 30.285| 64 211,3
Norcasia 6.430| 16 248,8
Pacora 12.244| 17 138,8
Palestina 17.795| 35 196,7
Pensilvania 26.360| 15 56,9
Riosucio 60.798 | 47 77,3
Risaralda 9.693| 42 433,3
Salamina 16.968| 57 335,9
Samana 25.769 | 46 178,5
San José 7.595| 20 263,3
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Supia 26.542| 10 37,7
Victoria 8.505| 16 188,1
Villamaria 55.219| 44 79,7
Viterbo 12506 | 79 631,7
Total 986.061 | 1795

Fuente: Sivigila 2014

La violencia en Caldas en 2014 se ejercio sobre todo contra las mujeres entre los 10 y
los 34 afios y contra los menores de 18 afios, quienes se vieron afectados en un 39.2
%. La distribucion de las victimas, por género y grupo de edad se observa en la gréafica
2.

Grafica 2.
DISTRIBUCION CASOS DE VIOLENCIAS POR EDAD Y SEXO 2014
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Fuente: SIVIGILA 2014

Segun la edad de la victima, el 39.2 % de los casos corresponde a menores de 18
afos; en los menores de un afio se encontraron 39 casos, nifias 15 y nifios 24. En las
mujeres la mayoria de los casos se presenta en el rango de edad entre los 20 a 24
afos, otro grupo visible es el de 10 a 14 y de 15 a 19; y va disminuyendo a medida
que aumenta la edad.

La atencion integral de las victimas esta cubierta por el plan de beneficios del Sistema
de Seguridad Social en Salud colombiano y la atencidn, por considerarse una
urgencia, debe estar exenta de barreras. Un poco mas de la mitad de las victimas
estan afiliadas al Sistema General de Seguridad Social en Salud a través del régimen
subsidiado (57,8 %), seguido del contributivo. Tabla 3.
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Tabla 3. SEGURIDAD SOCIAL DE LAS

VICTIMAS DE VIOLENCIA CALDAS 2014

Tipo afiliacion N %
Subsidiado 1026 57,2
Contributivo 634 35,3
No asegurado 81 4,5
Especial 33 1,8
Excepcion 21 1,2
Total general 1795 100

Las caracteristicas sociales de las victimas de violencia de género en Caldas en 2014
se observan en la tabla 4.

Tabla 4. CARACTERISTICAS SOCIALES DE LAS VICTIMAS DE
VIOLENCIA CALDAS 2014
PERTEMENCIA ETNICA
Indigena 43 2.30%
ROM T 0,39%
Raizal 1 0,05%
Palenguero 1 0,05%
Negro, mulato, afrocolombianc T 0,39%
Otro 1736 | 96,70%
GRUPOD POBLACIOMNAL
Otros 838 | 46,70%
Gestantes TG 4.20%
Victima conflicto armado 40 2.20%
Desplazados 24 13,30%
Discapacitados 14 0.80%
Po ICBF G 0,34%
Migrante 3 0.850%
Poblacion Psiguiatrica 4 0,20%
Desmovilizados 2 0,10%
Madre comunitarnia 1 0,10%
Phb. Carcelaria 1 0,10%
Sin Dato T84 | 456.60%

Fuente: SIVIGILA 2014
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En el contexto general de violencias intrafamiliar, de género y contra menores de
edad, la violencia fisica se produce con mayor frecuencia (67%) y le sigue en orden la
violencia sexual (que agrupa el abuso sexual, la violacion, el acoso sexual y la
explotacion sexual de menores). Gréafica 3.

Gréfica 3. Modalidad de Violencia de Género Caldas 2014
Modalidades de Violencia

La distribucién por frecuencias segun la modalidad se observa en la tabla 5.
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Fuente: SIVIGILA 2014

Tabla 5. DISTRIBUCION DE CASOS POR MUNICIPIO SEGUN MODALIDAD - CALDAS 2014
Municipio Fisica | Psicolégica | Negligencia | Abuso sexual | Acoso sexual | Violacion | ESC NNA | Total general
AGUADAS 3 1 1 6 2 0 0 13
ANSERMA 23 2 8 14 0 2 0 49
ARANZAZU 37 2 5 8 3 0 0 55
BELALCAZAR 21 0 0 9 0 0 0 30
CHINCHINA 91 3 3 14 1 1 0 113
FILADELFIA 13 2 2 2 0 1 0 20
LA DORADA 78 1 0 50 0 0 0 129
LA MERCED 9 1 0 2 0 0 0 12
MANIZALES 564 34 78 106 11 12 1 806
MANZANARES 7 0 1 3 0 0 0 11
MARMATO 3 0 0 0 0 0 0 3
MARQUETALIA 2 0 0 6 0 1 0 9
MARULANDA 6 2 0 3 0 0 0 11
NEIRA 42 0 8 12 0 1 0 63
NORCASIA 8 0 0 4 1 3 0 16
PACORA 8 0 4 4 0 1 0 17
PALESTINA 30 0 1 4 0 0 0 35
= | .
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PENSILVANIA 5 0 0 9 1 0 0 15
RIOSUCIO 18 2 1 25 1 0 0 47
RISARALDA 10 2 23 6 0 1 0 42
SALAMINA 44 2 8 2 1 0 0 57
SAMANA 31 1 0 5 0 9 0 46
SAN JOSE 14 0 0 5 0 1 0 20
SUPIA 8 0 0 2 0 0 0 10
VICTORIA 13 0 0 3 0 0 0 16
VILLAMARIA 31 1 2 10 0 0 0 44
VITERBO 67 0 0 11 0 0 0 78
En blanco 11 1 5 9 1 1 0 28
Total general 1197 57 150 334 22 34 1 1795

Fuente: SIVIGILA 2014

Parentesco o relacion con el agresor
El 88,5 % de los casos notificados en el 2014 corresponden a violencias que suceden
entre los miembros del grupo familiar. En términos generales la violencia se presenta
principalmente en la relacidén de pareja, siendo el compafiero permanente y el esposo
los agresores mas visibles; y en segundo lugar en la relacion filial (padre a hijos),
siendo la madre la persona que aparece en primer lugar. El 47,6 % de las victimas

convive con el agresor. Grafica 4.

Grafica 4. Relacion del agresor con la victima Caldas 2014
Parentesco con victima
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De acuerdo con lo notificado en Caldas en 2014, el patrén de ocurrencia de los casos
de violencia segun sexo del agresor y grupo de edad se muestra en la grafica 5.

Grafica 5. DISTRIBUCION SEGUN EDAD Y SEXO DEL AGRESOR
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Fuente: SIVIGILA 2014

De acuerdo con lo notificado en SIVIGILA 2014 en Caldas, en 1194 casos de violencia
(66.5 %) se ha utilizado algun tipo de mecanismo fisico para realizar la agresién, entre
los que estan principalmente de tipo el contundente y corto-contundente.

Los casos de violencia contra la mujer notificados en Caldas en los afios 2013y 2014
a través del SIVIGILA tuvieron una mayor representatividad en el tipo de violencia
fisica (65,6% en 2013 y 70,2% en 2014), seguido del abuso sexual (25,4% en 2013 y
19% en 2014). Los casos de violencia contra la mujer en Caldas en los afios 2013 y
2014 se presentan en la grafica 6.
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Grafica 6. VIOLENCIA CONTRA LA MUJER CALDAS 2013 - 2014
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Fuente: SIVIGILA 2013 — 2014

En lo referente a las actuaciones sectoriales e intersectoriales para la atencién de las
victimas de violencia en Caldas en 2014, se observé que todos los casos notificados
recibieron la atencion médica inicial; con menor porcentaje de atencion se observo la
remision a la autoridad competente y la atencion inicial de psicologia. Gréfica 7.

Grafica 7. Tipo de atencion recibida por las victimas en el sector salud
Acciones de Atencion en Salud
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Fuente: SIVIGILA 2014
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CONCLUSIONES:

v El perfil epidemiolégico de la violencia en Caldas, de tipo intrafamiliar, sexual,

contra la mujer y contra los menores de edad, tiene unas caracteristicas que
permanecen a lo largo del tiempo, segun lo que se deriva de lo notificado por
SIVIGILA en Caldas 2014, que muestra que la ocurrencia del evento tuvo un
patrén similar a lo ocurrido en afios anteriores y a lo que acontece en el resto
del pais y del mundo.

v El tipo de violencia mas frecuente es la violencia fisica, ejercida en alto

porcentaje contra las mujeres. En cuanto a la violencia sexual, también son las
mujeres las principales victimas.

v’ Un alto porcentaje de las victimas de violencia no pertenecen a un grupo étnico

definido (96,7%) y en cuanto a grupos poblacionales, cerca de la mitad (46,7)
no tienen un grupo definido.

La violencia intrafamiliar es un factor de riesgo alto para la vida de la mujer, ya
gue en el periodo 2014 se notificaron 76 casos de violencia contra gestantes; 40
victimas del conflicto armado fueron mujeres, 24 mujeres fueron victimas del
desplazamiento y ademas 14 mujeres victimas de violencia estaban en
situacién de discapacidad.

Los agresores pertenecen en su mayoria a la esfera familiar; y en el grupo de
no familiares son personas que estan en el circulo de conocidos o cercanos, lo
gue es importante tener en cuenta para las acciones de prevencion.

Los agresores que no pertenecen al grupo familiar representan el 11.6 % de los
casos, pero se trata de personas cercanas a la familia como vecinos (51 casos),
amigos (46 casos), conocidos (29 casos) y compafieros de estudio (13 casos).
Las UPGD aun no estan identificando los casos de violencia en cualquiera de
sus modalidades para incluirlos en las fichas epidemioldgicas y tampoco hay
buena calidad del dato en el llenado de las mismas, situacién evidenciada en
que algunos municipios tienen una baja notificacion de casos y se observa que
algunos datos de las fichas epidemiolégicas aparecen en blanco.

Solo a un poco mas de la mitad de los casos se les remite a la autoridad
competente y en mucho menor porcentaje se les orienta a otras acciones como
salud mental, profilaxis y otras.

RECOMENDACIONES:
v' Es necesario fortalecer la capacitacion a los profesionales de la salud que

atienden los casos de violencia sobre las fichas y el protocolo de atencion de
violencia de género, violencia intrafamiliar y violencia contra menores de edad
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con el fin de dar que se proporcione una mejor informacion al SIVIGILA y de
esa manera poder determinar un mejor perfil de la violencia en Caldas.

v Se deben implementar sistemas de informacion que incluyan variables
relacionadas con la identidad de género y la identidad sexual, con el fin de
documentar la violencia contra hombres y la comunidad LGTBI.

v Las principales dificultades y retos que tiene el sector salud estan en garantizar
la atencion integral, es decir que abarquen la salud mental de las victimas, que
se garantice la profilaxis post exposicién, la anticoncepcién de emergencia y la
orientacion y oferta de interrupcion voluntaria del embarazo en los casos que
amerite.

v' Se deben realizar eventos que integren los aspectos de educacion,
emprendimiento, reconocimiento del problema y posicionamiento de la DTSC
como ente rector territorial de salud, en lo relacionado con la violencia de
género, la violencia contra los menores y otros tipos de violencias.

v' Desde el Comité Consultivo de Violencia se deben definir procesos de
cooperacion intersectorial: Secretaria de Educacion y Desarrollo Social, ICBF,
Universidad de Caldas (trabajo social y desarrollo familiar, ciencias juridicas),
con el fin de generar trabajo colectivo que redunde en el bienestar de las
victimas de violencias en todos sus aspectos.
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